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RSE — Responsabilité
sociale des entreprises

2 Caractéristiques

e

1. Présence d’un Systeme de
Management
— Environnemental (SME)
2. Reporting transparent

N\

Responsabilité sociale
Gouvernance et Environnementale
environnementale des entreprises (RSEE)
et sociale
-

/

Définitions —
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Ensemble d’outils, d’instruments ou d’engagements

d’une entreprise se traduisant par une mission, une vision,
une stratégie (incluant sa gestion), aux fins d’établir une
performance conforme a certains principes, codes ou
standards de développement durable.

Bouchard, 2011

«l'intégration volontaire, par les entreprises,

de préoccupations sociales et environnementales

a leurs activités commerciales et leurs relations avec
leurs parties prenantes »

Commission Européenne, 2006

—

1- Définition
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POLY m ©°V= 77 o 2- Cadre normatif et
MTL = Norme BNQ 21 000 Partenariats (RSEE)

fournir un cadre de référence aux
1989 . . . 7 .
entreprises qui souhaitent réaliser une FINANCE Eaas
démarche de développement durable. INITIATIVE )
+ W+ Initiative Finance du Programme
Principes de CERES 4 4 des Nations-Unies pour

(Coalition for Environmmentally

I'Environnement (UNEP FI)

Responsible Economies) PRI Principles for

. Responsible

10 Principes . . 1 mvest ment
Principales 2005

Normes/Pa rtenariats \ Pacte Mondial des Nations Unies
(UN Global Compact)

N
ISO
A v~

i pL0]0]0)

Global Reporting
Initiative (GRI) v
150 indicateurs Norme Norme

1ISO 26000 1ISO 14000

Lignes Directrices relatives a définit les critéres d'un systéme de
la Responsabilité Sociétale management environnemental (SME)
2010 1996
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3- Normes dominantes
de la Responsabilité
Développement Durable sociale et
Reporting Environnementale

RSEE
des entreprises
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MTL Il Cours 12
|

Global Reporting Initiative (GRI)
ISO 26000 GOUVERNANCE

Le Pacte Mondial des Nations Unies
(UN Global Compact)

ISO 14001
MANAGEMENT
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] * Global Reporting Initiative (GRI)
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3- Normes dominantes de la Responsabilité
sociale et Environnementale

MTL ™=

Cours 12

Principes
généraux

Normes
universelles

Eléments
généraux
d'information

Pour communiquer
sur les informations
contextuelles d'une
organisation

Economique

Normes
spécifiques
a un enjeu

Point de départ
pour l'utilisation
des normes GRI

» Approche
managériale

Pour communiquer sur
I'approche managériale
de chaque enjeu

RSEE
des entreprises

Sélectionnez ces normes afin de communiquer
sur des éléments d'information spécifiques pour
chaque enjeu pertinent
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https://www.researchgate.net/figure/Global-Reporting-Initiative-standards-Source-Own-elaboration_fig1_344763430
https://www.researchgate.net/figure/Global-Reporting-Initiative-standards-Source-Own-elaboration_fig1_344763430
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ECONOMIC
Cours 12

GRI 201
Economic performance

GRI 202

Market presence

GRI 203
Indirect economic impact

GRI 204

Procurement practices

GRI 205
Anticorruption

GRI 206

Unfair competition

Global Reporting Initiative (GRI)

ENVIRONMENTAL

GRI 201
Materials

GRI 202

GRI 203
Water

GRI 304
Biodiversity

GRI 305
Emisions

GRI 306
Effluents and residues

GRI 307
Enviranmental compliance

GRI 308

Suppliers environmental evaluation

://www.researchgate.net/figure/Global-Reportin
standards-Source-Own-elaboration figl 344763430

(JA Bermeo Pacheco, 2020)
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SOCIAL

GRI 401
Employment

GRI 402

Employer-employee relationship

GRI 403

Occupational health and safety -

GRI 404

Training and education of staff

GRI 405

Diversity and equal opportunities

GRI 406

Against discrimination

GRI 407

Freedom of association and
collective bargaining

GRI 408
Child labor

GRI 205

Forced labor

GRI 410
Safety work prattice:

GRI 411
Rights of indigenous peoples

GRI 412

Human rights evaluation

GRI 413

Local communities

GRI 414

Social evaluation

GRI 415
Public policy

GRI 416

Customer health and safety

GRI 417
Marketing and labeling

GRI 418
Customer privacy
GRI 419

Socioeconomic compliance

3- Normes dominantes de la Responsabilité

sociale et Environnementale

RSEE
des entreprises
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PRINCIPE 9

Les entreprises sont invitées a favoriser la mise au
point et |a diffusion de technologies
respectueuses de 'environnement

PRINCIPE 8

Les entreprises sont invitées a prendre des
initiatives tendant a promouvoir une plus
grande responsabilité en matiére
d'environnement

PRINCIPE 7

Les entreprises sont invitées a appliquer
I'approche de précaution face aux problemes
touchant 'environnerment

Les entreprises sont invitées a contribuer a I&limination de toute
discrimination en matiére d'emploi et de profession.
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Le Pacte Mondial des Nations Unies

PRINCIPE 10
Les entreprises sont invitées a agir contre Ia corruption sous toutes ses
formes, y compris I'extorsion de fonds et les pots-de-vin

PRINCIPE 6
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PRINCIPE 1

Les entreprises sont invitées a promouvoir et 3 respecter 1a protection du
droit international relatif aux Droits de 'Homme

PRINCIPE 5

PRINCIPE 2

Les entreprises sont invitées a veiller a ne pas se
rendre complices de violations des Droits de
I'Homme.

PRINCIPE 3

Les entreprises sont invitées a respecter la
liberté d'association et a reconnaitre le droit de
négaciation collective.

PRINCIPE 4

Les entreprises sont invitées a contribuer
I'elimination de toutes les formes de travail forcé
ou obligatoire.

Les entreprises sont invitées a contribuer a I'abolition effective du travail des

enfants.

3- Normes dominantes de la Responsabilité
sociale et Environnementale

RSEE
des entreprises



ISO 26000 3- Normes dominantes de la Responsabilité
sociale et Environnementale

) RSEE
Les deux pratiques Article 5 des entreprises
fondamentales . . [ |dentification des bartle: \J

Article 1

Domaine d'application

Lignes directrices pour tous types

de la responsabilité
sociétale

d'organisations, quelle que soit
leur taille ou leur localisation

Article 2 Questions centrales Article 6
Termes et de responsabilité sociétale

N\ 7\ N\ /\ /\ f\

et abréviations

Apprihender A \/ N \/ \/

la responsabilité sociétale

Historigue, caractéristiques de

la responsabilité sociétale et " .
2 - - - =, Article
relation entre la responsabilité |ﬂlngﬂt|0n i ee d 1 A &he S : riicie?

sociétale de la responsabilité
et le développement durable sociétale dans
'ensemble de 'organisation

L.

Article g

Les principes de la
responsabilité sociétale

* Redevabilité

s Transparence
* Comportement éthigue

* Reconnaissance des intéréts
des parties prenantes

* Respect du principe de légalité

* Prise en compte des normes
internationales de comportement

' Bibliographie: sources officielles " Annexe: Exemples d'initiat

» Respect des droits de 'Homme
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M T L ] PRESSURE & INCENTIVE COMMAND & CONTROL

BANQUE MONDIALE+

SAUVEGARDES
BRD

E&S
ACDI/GTZ/JICA/USAID

etc.

SOC. FINANCIERE INT.

STANDARDS SECTEURS PRIVE DES

DE
PERFORMANCE BRD

N PME

PRINCIPES BANQUES
DE COMMERCIALES
EQUATEUR EPEI

INVESTISSEMENT N0 WOFUNDING

RESPONSABLE

CONSOMMATION
RESPONSABLE

HN3ISSILSAANI
HNILYINIWOSNO
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