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INTRODUCTION
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https://www.youtube.com/watch?v=EVV_I-FHNTg
https://www.youtube.com/watch?v=EVV_I-FHNTg
https://www.youtube.com/watch?v=9s3NZaLhcc4
https://www.youtube.com/watch?v=9s3NZaLhcc4


PLAN DE L’ATELIER

1. Courte vidéo

2. Activité photos

3. Qu’est-ce que l’inclusion?

4. Application dans le milieu de l’éducation

5. Exemples de mauvais design

6. 12 qualités, 6 valeurs et inclusion

7. Conclusion – récapitulatif - activité

28 mai 2015 SERVICE AUX ÉTUDIANTS DE POLYTECHNIQUE MONTRÉAL 3



UN ATELIER DONT VOUS ÊTES LE HÉROS!
Votre participation sera constamment sollicitée!

Il n’y a pas de bonne ou de mauvaise réponse.

Merci à tous d’adopter une position d’ouverture pour faciliter l’apprentissage.

Le nouveau-né apprend très jeune à catégoriser…
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Première activité

Quelle est votre définition personnelle de l’inclusion?



OBJECTIFS DE L’ATELIER

- Comprendre le concept d’inclusion et y être sensibilisé

- Identifier nos propres pratiques inclusives
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…est un concept, un 
mode de vie, une école 
de pensée, une toile de 
fond. 

…n’est pas une méthode 
pédagogique, une solution miracle, 
une recette à appliquer, une mode 
passagère.

Mise en garde! L’inclusion…



SELON VOUS, QUELLES SONT LES BARRIÈRES VÉCUES…
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Comme une image vaut mille mots…
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TROIS FAMILLES DE MODÈLES CONCEPTUELS
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Modèles 

individuels
Modèles 

sociaux

Modèles 

interactionnistes



QUI EST CET ÉTUDIANT ÉMERGENT?
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Étudiant à risque d’avoir plus de 

difficulté durant ses études parce qu’il 

rencontre des obstacles et/ou il vit 

avec des incapacités:

- étudiants internationaux

- étudiants en situation de handicap

- étudiants de première génération

- étudiants en retour aux études

- étudiants parents

- etc.



UNE QUESTION D’INTERACTION
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En tant qu’intervenant, nous n’avons 

pas de contrôle sur la situation de 

l’étudiant.

Par contre, on peut avoir un contrôle 

sur les facilitateurs et les obstacles de 

l’environnement!

En quoi mes interventions peuvent être 

perçues comme étant des barrières ou 

des facilitateurs pour l’étudiant?



Définitions de l’inclusion
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Design universel en architecture
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Autres exemples de design universel



L’inclusion appliquée à l’éducation
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Exemples d’inclusion



L’inclusion appliquée à l’éducation
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Caractéristiques de l’inclusion

 Quand l’environnement ne présente pas de barrières

 Quand les pratiques pédagogiques sont variées, visant la réussite de tous

 Quand la différence est acceptée et valorisée, car on ne vise pas à la faire 

disparaître mais plutôt à l’apprivoiser

 Quand on retrouve l’accessibilité, la flexibilité, l’équité, le développement durable

 Quand l’accommodement individuel devient accessible à tous

 Quand tous les apprenants sont valorisés équitablement

Allons revoir notre définition…



La conception universelle de l’apprentissage
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La conception universelle de l’apprentissage (CUA) est un ensemble de 

principes visant à assurer la conception d’environnements 

d’apprentissage accessibles à tous les apprenants. Plutôt que de 

proposer une seule solution uniformisée, la CUA offre des échafaudages 

et des appuis pédagogiques flexibles permettant de répondre aux 

besoins de chacun. Les apprenants étant très différents les uns des 

autres, des méthodes et des moyens divers peuvent être nécessaires 

pour atteindre un objectif  commun. Ces différences—perceptibles ou 

non—peuvent s’expliquer par le développement du cerveau, les 

aptitudes acquises ou innées, les expériences culturelles et sociales et 

de nombreux autres facteurs (Cast, 2012).



28 mai 2015 SERVICE AUX ÉTUDIANTS DE POLYTECHNIQUE MONTRÉAL 17

Quand vous sentez-vous exclu?



Parlant d’inclusion…
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Nous sommes tous confrontés à des situations dans lesquelles on se sent exclus…

Pensez-y dans vos interactions de tous les jours…

Et dans vos diaporamas…



Conception universelle de l’apprentissage
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Un modèle pédagogique déjà présent

28 mai 2015 SERVICE AUX ÉTUDIANTS DE POLYTECHNIQUE MONTRÉAL 20

Représentation Action Engagement

Vos stratégies pour varier les moyens de… 



À Polytechnique Montréal
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L’inclusion et les 12 qualités 

http://www.polymtl.ca/etudes/bc/qualites/index.php
http://www.polymtl.ca/etudes/bc/qualites/index.php


À Polytechnique Montréal
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L’inclusion et les 6 valeurs de Polytechnique 

Excellence

Promouvoir l’excellence et la rigueur dans les activités;

Créativité

Bâtir un environnement stimulant la créativité, la pensée originale et la volonté d’innover;

Intégrité

Adopter des comportements intègres dans les activités selon les meilleures pratiques de 

développement durable, d’éthique et de gouvernance;

Collaboration

Promouvoir l’esprit d’échange et de collaboration des professeurs, des personnels et des 

étudiants, et soutenir le travail d’équipe;

Respect

Traiter les personnes avec respect, dignité et équité;

Ouverture

Reconnaître la diversité et encourager l’ouverture sur le monde.



À Polytechnique Montréal
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http://www.polymtl.ca/durable/doc/Plandaction.pdf

L’inclusion et le développement durable

3.3 Continuer d’améliorer l’offre d’un environnement

attrayant (esthétique), confortable (bruit, paramètres 

ambiants) et sain (qualité de l’air), en répondant aux 

demandes des occupants

5.2 Promouvoir la diversité sous toutes ses formes



ACTIVITÉ DE RÉINVESTISSEMENT…
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Quelles sont vos 

appréhensions?



EN GUISE DE CONCLUSION

Revoyez votre définition de l’inclusion en l’appliquant à votre réalité d’emploi.

Pour approfondir le sujet, consultez le BAP et la médiagraphie.

Fixez-vous un objectif! Sinon, l’idée restera sur la tablette…
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MÉDIAGRAPHIE
PROJET CUA

Les applications pédagogiques de la conception universelle de l’apprentissage

https://sites.google.com/site/projetcua/ressources

www.pcua.ca
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https://sites.google.com/site/projetcua/ressources
http://www.pcua.ca
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